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APROBAT 

MANAGER JNTERIMAR 

Ee. Achi 

FISA POSTULUI 

Anexa la Contractul individual de m 

I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI 
1. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST 
2. Numele ~i prenumele titularului: 
3. Locul de munca: LABORATOR ANALIZE MEDICALE 
4. Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE 
5. Gradul profesional al ocupantului postului: SPECIALIST 

6. Vechime in specialitate necesara: -
7. Timp de munca: 7 ore/zi 

8. Cod COR: 221201 

II. SPECIFICATIILE POSTULUI 

{1? 

1. Scopul principal al postului : asigura efectuarea analizelor medicale de hematologie, 

biochimie ~i bacteriologie BK, cu scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, 

tratamentul ~i prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sanatate a pacientilor;. 

2. Pregatire de specialitate - studii superioare 

3. Perfecfionari(specializari) : - cele prevazute prin programele nationale 

4.Cuno~tinfe de operare/programare pe calculator - deprinderi de utilizare a PC 

5. Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) - medie/avansata 

6. Competenfa manageriala: nu este cazul 

7.Cerinte specifice: spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de lucru 'in conditii de 

stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare 

8. Cerinfe(criterii) pentru exercitare: 
• Inteligenta; 
• Atentie concentrata ~i distributiva; 
• Initiativa; 
• Echilibru emotional; 
• U~urinta, claritate ~i coerenta 'in exprimare; 
• Capacitate de a lucra cu oamenii; 
• Putere de concentrare; 
• Rezistenta la stres. 
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III. POZITIE IN STRUCTURA UNITA. TII 

• subordonat: medicului ~ef de sectie, director medical ~i managerului institutiei 

IV. RELATII DE MUNCA 
• Ierarhice: Medicului ~ef de sectie, Director medical , Manager 
• Functionale: colaboreaza cu celelalte sectii/ compartimente ale sanatoriului, in scopul 

realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i in scopul fumizarii de servicii medicale in 

sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre sanatoriu ~i Casa de 

asigurari de Sanatate 

• De colaborare - cu personalul din institutie 

• De reprezentare: nu este cazul 

• Delegare de atributii ~i competenta ('in cazul in care lipse~te din unitate) nu este cazul. 

V. RESPONSABILITA.TILE, ATRIBUTIILE ~I OBLIGATIILE POSTULUI 

a). RESPONSABILITA.TI COMUNE 
- Respecta programul de lucru ~i semneaza condica de prezenta la plecare ~i la venire; 
- Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea ~i 

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii; 
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de 

natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara 
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. 

- Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i Functionare, -
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 
institutiile publice. 

- Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

- Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este 
inlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii. 

- Indepline~te atributiile ce ii revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i in bune 
conditii atributiile de serviciu specificate in fi~a postului precum ~i a celorlalte sarcini ce 
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii; 

- Nu parase~te locul de munca in timpul programului; 
- Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele 

ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program 
~i in afara unitatii; 

- Respecta disciplina muncii; 
- Sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate a muncii ~i 

masurile de aplicare a acestora; 
- In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea 

institutiei in 24 de ore; 
- Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 
- Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului; 

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii 
desfa~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continu; 
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- Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale; 
- Respecta orice decizii stabilite de catre managerul sanatoriului cu incadrarea in prevederile 

legate. 
b). Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea 
Securitatii ~i Sanatatii in Munca: 
a). sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca ~i masurile de 
aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a tematicii 

aprobate de catre angajator; 
b ). sii i~i desfa~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolniivire profesionala atat propria persoanii, cat ~i alte persoane care pot fi 

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
c ). sii utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele de 

transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 
d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupii utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
e). sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, 

despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i siiniitatea 
angajatilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
f). sa aducii la cuno~tinta conducatorului locului de muncii ~i/sau angajatorului accidentele 
suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de muncii in 

eel mai scurt timp posibil; 

g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati, 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncii ~i conditiile de lucru sunt 

sigure ~i fara riscuri pentru securitate ~i sanatate, in domeniul siiu de activitate cat ~i pentru 
realizarea oricaror masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de muncii ~i inspectorii 
sanitari pentru protectia securitiitii ~i siinatiitii angajatilor; 

h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
i). sii dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare in domeniul Securitatii ~i 
Siinatatii in Munca; 

j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena in munca, normele de prevenire ~i 
stingere a incendiilor, ~i de actiune in caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a 
mediului inconjurator; 

c). Atributii specifice: 
-are ca obligatie profesionala, perfectionarea sa continua in specialitate, pentru realizarea 
conditiilor necesare indeplinirii practicarii profesiei. Urmare~te realizarea pregatirii de 
specialitate si indeplinirea conditiilor de practicare a profesiei la personalul din 
subordine; 

- este obligat sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in 
situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare; 
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- este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor ~i informatiilor referitoare la starea 
de sanatate a pacientului ~i la rezultatele investigatiilor efectuate in cadrul laboratorului 
~i in celelalte compartimente medicale ale unitatii; 
- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate doar cu acordul pacientului sau 
numai organelor/institutiilor abilitate in cazurile prevazute de legislatia in vigoare; 

- nu comunica rezultatele unor examinari, care pot necesita o consiliere speciala. 
Medicul de laborator va lua legatura cu medicul curant care a solicitat investigatia pentru 
a lua o decizie privind rezultatele analizelor biochimice ~i hematologice in valori 
extreme care se elibereaza in aceea~i zi cu receptia; Raportarea se face prin programul 
informatic, odata cu validarea. 
- raspunde de folosirea aparaturii medicale cu respectarea instructiunilor de exploatare; 

orice disfunctionalitate, defectiune sau ie~ire din parametrii a aparaturii utilizate va fi 
semnalata imediat conducerii unitatii; 
- respecta ghidurile pentru recoltarea, manipularea, transportul ~i prezervarea corecta a 

probelor biologice; 
- respecta manualul de biosiguranta al laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul 

national de biosigurantapentru laboratoarele medicale, in scopul evitarii contaminarii 
personalului ~i a mediului; 
- asigura identificarea corecta a microorganismelor patogene in cazul suspiciunii de 

infectie asociata asistentei medicale; va asigura identificarea cat mai rapida a agentului 
etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de 
la bolnavi; 
- testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu 

semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; 
- furnizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru imbunatatirea actului medical ~i 

reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice 
dificil sau imposibil de tratat; 
- organizeaza ~i realizeaza baza de date privind izolatele din unitate ~i rezistenta la 

antibiotice, pe suport electronic 
- raspunde de monitorizarea rezultatelor neobi~nuite ~i semnaleaza riscul aparitiei unui 

focar de infectie asociata asistentei medicate pe baza izolarii repetate a unor microorganisme 
cu acela~i fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor 
microorganisme inalt patogene sau/~i multirezistente; 
- raporteaza in regim de urgenta aspectele neobi~nuite identificate prin monitorizarea 

izolarilor de microorganisme ~i a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale; 
-stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmarii 

caracterizarii ~i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu 
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea ~i biosiguranta. 
- efectueaza analize ~i investigatii medicale de specialitate din produsele biologice 

prezentate pentru analiza laboratorului clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile 
standard de laborator) ~i automate /aplicand tehnicile din manualele de utilizare 
recomandate de producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele; 
- intocme~te ~i semneaza documentele privind investigatiile efectuate; 

- efectueaza calibrarea analizoarelor automate din cadrul laboratorului ~i/sau pe care le 
are in responsabilitate, efectueaza, interpreteaza ~i raspunde de IQC analizoarelor, 
utilizand in toate cazurile, materialele adecvate; 
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- efectueaza introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform 
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in cazuri justificate, 
modificari ale programelor analitice amintite; 
- interpreteaza ~i verifica toate testele de laborator efectuate manual in cadrul 
laboratorului, precum ~i rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe 
analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor ~i este raspunzator pentru 
acestea; 
- anunta, in scris, conducerea unitatii despre defectiunile ~i/sau functionarea anormala a 
analizoarelor, a altor aparate, tehnici de calcul ~i a sistemului informational existent la 
nivelul laboratorului; 
- solicita interventia de service ~i intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, 

dupa consultarea conducerii unitatii ~i noteaza aceste interventii in Jurnalul de service ~i 
intretinere a aparatului respectiv; 
- tine evidenta electronica in sistemul informatic al spitalului a tuturor reactivilor ~i 

materialelor de laborator primite ~i raspunde de utilizarea judicioasa a acestora; 
- opereaza zilnic in sistemul informatic al unitatii a bonurile de consum aferente 

consumurilor de reactivi ~i materiale sanitare din ziua respectiva; 
- raspunde de introducerea datelor referitoare la analizele de laborator aferente biletelor 

de trimitere; 
- raspunde de indepartarea rezidurilor biologice rezultate din activitatea specifica 

conform normelor legate in vigoare; 
- raspunde de stocarea produselor biologice; 
- raspunde de pastrarea in bune conditii ~i utilizarea corecta, rationala~i eficienta a 

mijloacelor, materialelor ~i produselor pe care le prime~te ~i le are in folosinta sau care 
sunt utilizate de personalul din subordine; 
- raspunde de utilizarea ~i pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special; 
- preda doar pe baza de borderou ~i semnatura documentele privind mi~carile de valori 

materiale ( NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale, 
etc.) Compartimentului Financiar Contabil pentru inregistrare; 
- urmare~te ca in borderou, documentele sa fie inscrise in ordine cronologica, iar pentru 
documentele anulate va face un borderou cu mentiunea ANULA T; 
- raspunde de pastrarea documentelor justificative legate de stocuri; 
- respecta legislatia de gestiune a stocurilor; 

- descarca gestiunea inregistrand ie~irile in registrele specifice; 
- verifica~i monitorizeaza permanent stocurile de reactivi ~i/sau alte materiale specifice; 

- respecta la nivelul laboratorului a revederile prezentului ROF ~i cele ale RI al spitalului; 
- respecta prevederile legate in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, 
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor ~i documentelor referitoare la 
activitatea laboratorului; 
- are obligatia saincheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila 
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical; 
- i~i desfa~oara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice ~i functionale; 
- raspunde de transmiterea in termen Compartimentului de evidenta medicala, 
programare, informare din cadrul spitalului a tuturor datelor solicitate cu privire la 
activitatea medicala desfa~urata, in vederea raportarii acestora la C.A.S.; 
- aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe 
tipuri de de~euri in vederea completarii bazei de date ~i a evidentei gestiunii de~eurilor; 
- semnaleaza imediat directorului medical despre deficientele ce apar in sistemul de 
gestionare a de~eurilor; 
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- cunoa~te ~i respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in 
activitatea laboratorului; 
- participa activ la realizarea obiectivelor generate ~i specifice privind calitatea serviciilor 
medicale stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicate ~i a 
obiectivelor specifice locului de munca; 
- respecta toate procedurile de sistem, operationale ~i de lucru ale spitalului precum ~i 
toate protocoale existente ~i tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de 
activitate; 
- respecta programul de lucru stabilit prin normele interne; 
- respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~1 cu maxima 
eficienta timpul de munca, conform RI al spitalului; 
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de 
natura acestora, iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de 
munca, transfer, deta~are sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de 
munca este atacabila juridic; 
- colaboreaza cu intreg personalul medical ~i nu numai, pentru buna desfa~urare a 
activitatii spitalului; 
- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse ~i gestionate conform actelor 
normative in vigoare; 
- la inceputul ~i sfar~itul programului de lucru semneaza condica de prezenta; 
- respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.; 
- raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, 
personalului ~i pacientilor prin deciziile luate ~i activitatea desfa~urata; 
- respecta orice decizii stabilite de catre managerul sanatoriului cu 'incadrarea in 
prevederile legate. 
VI. Responsabilitati 
a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu; 

c. raspunde pentru calitatea ~i operativitatea lucrarilor executate; 
d. raspunde pentru siguranta ~i integritatea aparaturii cu care lucreaza; 
e. raspunde pentru 'incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern 

si Codul de conduita a personalului contractual; 

f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate ~i sanatate in munca ~i a normelor 

pentru sitatii de urgenta; 

VII . Responsabilitafi privind Sistemul de Management al Calitafii 

-Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001;2015, prevazute in Manualul de 

Management al Calitatii; 

-i~i 'insu~e~te ~i respecta Procedurile ~i Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, 

aplicabile postului sau; 

-Cunoa~te Politica referitoare la calitate , se implica activ ~i contribuie la realizarea 

obiectivelor calitatii. 

VIII. Precizari 
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In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei ~i a sistemului informational 

~i informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate fi completata cu 
atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului. 
Sfera relafionala a titularului postului: 

I. Sfera relationala intema: 

a) Relatii ierarhice: medicului ~ef de sectie, directorului medical, managerului 

b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte sectiil compartimente ale sanatorului, in 

scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i in scopul fumizarii de servicii medicale in 

sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre sanatoriu ~i Casa de asigurari de 

Sanatate 

c) Relatii de control-

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala extema : 

a) Cu autoritati ~i institutii publice: -

b) Cu organizatii intemationale: - conform delegarii 

c) Cu persoane juridice private: - in cazuri exprese 

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite prin natura postului 

4. Pe perioada concediului de odihna este inlocuit de 

Intocmit de: 

I. Numele si prenumele: 

2. Functia: 

3. Semnatura : 

4. Data intocmirii : 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului : 

1. Numele si prenumele: 

2. Functia: 

3. Semnatura: 

4. Data: 

Vizat de: 


